Réunion de secteur
Vendredi 13 septembre 2024 St Jean d’ Angely Secteur Vals de Saintonge

Foyers Ruraux présents :

Doeuil/le Mignon, Les Nouillers, Port d’Envaux, Asniéres La Giraud, Aulnay, Gémozac, Crazannes,
St Julien de 1’Escap, Arts Terre.

Excusé : Cie Lunaire

Distribution et lecture partagée du texte d’introduction au projet fédéral ( joint en annexe),

Historique et genese du projet : décés de Nadine Martin, Présidente qui souhaitait faire évoluer la
gouvernance ; faire évoluer mais pour quel projet ? Des questionnaires en ligne, des analyses
partagées ( rencontre du 5/11/2022),1’AG de Grand Village Plage avec 1’élaboration collective du :
POURQUOI la FDFR 17 ? POUR QUOI la FDFR 17 ? ( document en annexe) création du groupe
Projet . Les travaux du groupe projet ont été présentés et validés en AG 2024.

Retour sur la globalité du document synthétique du projet fédéral 2024 — 2028 de la FDFR 17.
Témoignage de Mireille Girard présidente du Foyer Rural de Semussac ( document témoignage lu
lors de I’AG 2024 en annexe).

Retour sur les objectifs de ces rencontres de secteur :

* reprendre contact avec les structures via les secteurs,

* présenter le projet fédéral pour ceux non présents a I’AG,

* réfléchir sur la pertinence de ces secteurs,

* présenter I’organigramme fédéral qu’on souhaite collectivement expérimenter.

Mise en place de 3 groupes pour un atelier World Café :
3 groupes, 3 ateliers avec a chaque atelier, un élément différent. 15 minutes par atelier , on répond a
3 questions et 1’on tourne.
1ére question :
Pourriez — vous nous dire quelle premiére réaction/impression vous vient spontanément a 1’esprit a
la lecture de ce texte
2éme question : Souhaiteriez- vous des précisions ou des informations complémentaires pour mieux
comprendre ce dont vous venez de prendre connaissance ?
3eme question : En quoi ce qui est écrit dans ce projet vous ouvre des perspectives d’amélioration
par rapport a vos activités, vos préoccupations et vos aspirations ?
Réponses globales des 3 groupes aux 3 questions
- complet,
- interrogations sur « enjeux sociétaux »
- retrouve communication et lien intergénérationnel
- j’aurai bien rajouté FDFR 17 soutient ( matériel) dans les réussites « bonheur »,
- les 3 roles de la FDFR 17 se retrouvent :
* mise en ceuvre,
* soutien, @
* représentation.
- important de se retrouver ensemble et partager des bons moments, @ ©
- cultiver la convivialité,
- le texte est « la moelle épiniére » de la FDFR 17 : qui elle est ; qu’est ce qu’elle propose;qu’est ce
qu’elle peut apporter aux foyers,
- on ne connait pas assez ce que peuvent apporter aux habitants de la commune,
- avec ’aide des habitants le Foyer Rural a la possibilité de créer et partager des projets,



- comme la FDFR 17 est le soutien des Foyers ruraux, le Foyer Rural est un soutien des habitants
de la commune,

- mutualiser, partager, humanité, promouvoir la communication résument bien ce qui a été
développé dans les 2 autres groupes : a quoi ¢a sert, @

- participation , prise de responsabilité,

- la FDFR 17 est donc bien 1a pour nous aider a construire un projet, nous aider en proposant des
formations @

- comment faire : on est trés peu a étre présent ( les AG faible participation).

Atelier 2 : dans le document synthétique du projet 2024 — 2028, les objectifs généraux.

1ére question :

Pourriez — vous nous dire quelle premiére réaction/impression vous vient spontanément a 1’esprit a
la lecture de ce texte

- bulles claires , lisibles avec couleurs,

- objectif 1 de base les autres en dépendent,

- manque d’interactions entre les bulles ( groupes/thémes),
- OBJECTIFS

- coloré, plaisant, agréable et clair,

- logique des étapes,

- formulation courte, précise,

- coloré, gai, lisible,

- ordre : 1 général ( écoute) et 9 organisations, actions

2éme question : Souhaiteriez- vous des précisions ou des informations complémentaires pour mieux
comprendre ce dont vous venez de prendre connaissance ?

- non, c’est clair

- C’est clair

- non complet

3eme question : En quoi ce qui est écrit dans ce projet vous ouvre des perspectives d’amélioration
par rapport a vos activités, vos préoccupations et vos aspirations ?

- oui grace a cette expérimentation

- soutien administratif, formation, information : certificat médical, pass ‘sport, outil réseau,
assurance, @ @ ¢ @

- soutien pour les foyers avec nombreuses activités et nombreux adhérents, #

- nécessité de revoir la gouvernance, le fonctionnement pour multiplier les responsables,

- soulager le président, le bureau, le CA trop réduit : accueillir de nouveaux adhérents a
responsabilité.

Atelier 3 : dans le document synthétique du projet , I’objectif 3 « repenser notre organisation
départementale et ses sous objectifs 3-1, 3-2, 3-3 et leurs propositions d’actions.

1ére question :

Pourriez — vous nous dire quelle premiére réaction/impression vous vient spontanément a 1’esprit a
la lecture de ce texte

- Que chaque secteur soit équitablement représenté, @

- qu’il y ait au moins 1 administrateur par secteur/ meilleur répartition des taches,

- découverte de 1’existence des secteurs, @

- envie de savoir comment ¢a fonctionne,



- apprécie fonctionnement par secteur géographique ( moins de distance, plus écologique), temps
gagné pour agir mais pas perdu sur la route,
- secteur permet de mutualiser entre Foyers pour des projets collectifs.

2éme question : Souhaiteriez- vous des précisions ou des informations complémentaires pour mieux
comprendre ce dont vous venez de prendre connaissance ?

- OK, précisions données,

- & quoi sert un secteur ? Elargir partenariat, entraide, solidarité, plaisir entre Foyers et partage
d’idées,

- communication entre foyers, @ @

- animation des secteurs : qui prend en charge coordination et animation des secteurs ? &

3éme question : En quoi ce qui est écrit dans ce projet vous ouvre des perspectives d’amélioration
par rapport a vos activités, vos préoccupations et vos aspirations ?

- intérét d’avoir un référent local par rapport a nos besoins. Référent qui pourrait permettre aux
salariés Renée et Bruno de se recentrer sur des tiches différentes ou chronophages et/ou sur d’autres
projets,

- mutualiser les besoins et les événements, &

- importance de partager les problématiques, @

- utiliser le réseau FDFR : https://reseaufoyersruraux17.fr/ ® @ @&

Retour en grand groupe et prise en compte des productions et articulation avec « comment on
s’organise pour mettre en place collectivemnent ce projet : présentation de 1’organigramme travaillé,
proposé par le groupe projet et qui sera soumis aprés écriture des statuts a I’AGE d du 28 septembre
2024 pour expérimentation de cette nouvelle organisation ( nouvelle gouvernance).

Cette expérimentation ne pourra se faire, qu’avec les Foyers et associations adhérentes.

Elle s’inscrit toujours dans un processus de démocratie et offre une ouverture aux adhérentes et
adhérents des Foyers et associations.

L’assemblée générale reste souveraine, le coeur de cette nouvelle organisation s’appuie sur un
nouvel espace : I’espace participatif et coopératif, pépiniéres de projet.

Espace ouvert, aux dirigeants, aux adhérents, ot 1’on vient sur une thématique donnée

( Environnement, culture, illettrisme...), pour échanger, analyser, se projeter, pour les foyers ,sur
une action fédérale, sur un regroupement des Foyers ruraux....

Mais une des clefs pour une bonne efficience, c’est que les Foyers et associations, dont nous
n’avons que les contacts des : président, secrétaire, trésorier, se fassent vraiment le relais, dans leur
conseil d’administration et auprés de leurs adhérents.

Pour respecter la durée de la rencontre, avant de nous quitter nous sollicitons les participants :

- sur la priorisation , la pondération, sur chaque atelier d’actions de réflexions qui leur semblent
importantes, , peu importantes ( voir les points de couleur correspondantes, dans
chaque synthése des ateliers).



- prises en compte des pistes a améliorer pour les autres rencontres de secteur : I’étoile de mer
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- récolter I’expression de chacun sur ce qu’il a vécu de positif dans cette réunion « sa pépite » :
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Grand merci aux foyers présents pour leur contribution.Merci aux membres du groupe projet,
présents .



